PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FRANCE PUTRA
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Kami.

Dharmasraya, 23 Desember 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN DHARMASRAYA

7

Program Dukungan Manajemen

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Mewujudkan KPU Kabupaten Mewujudkan KPU Kabupaten
Dharmasraya yang Mandiri, Dharmasraya yang Mandiri, | 100 %
Profesional dan Berintegritas. Profesional dan Berintegritas.

2. | Terwujudnya Sistem Informasi Terwujudnya Sistem Informasi 100%
yang andal dan berkualitas. yang andal dan berkualitas.

3. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas A
Keuangan dan Kinerja KPU Kinerja KPU Kabupaten
Kabupaten Dharmasraya Dharmasraya

No. Program Anggaran

2.684.510.000,-

Dharmasraya, 23 Desember 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMRULLAH
Jabatan ; Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : FRANCE PUTRA
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dharmasraya, 23 Desember 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN DHARMASRAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Pengelolaan Persentase Pembayaran Gaji dan
Keuangan dan Barang Milik Tunjungan Pegawai KPU 100 %
Negara Guna Meningkatkan Dharmasraya yang dibayar tepat
Kelancaran Tugas KPU waktu
2. | Terwujudnya Dukungan Persentase tersedianya sarana dan | 100%
Operasional Perkantoran dan prasarana untukmemenuhi
Sarana Prasarana guna kebutuhan kerja pegawai yang
meningkatkan kelancaran tugas berfungsi dengan baik
KPU
3. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas A
Keuangan dan Kinerja KPU Kinerja KPU Kabupaten
Kabupaten Dharmasraya Dharmasraya
No. Program Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Rp. 2.684.510.000,-

Dharmasraya, 23 Desember 2024
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