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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN DHARMASRYA

PERNYATAAN TELAH DIREVIU

Dengan ini menyatakan bahwa kami telah mereviuw Laporan Kinerja Intansi Pemerintah
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya Tahun Anggaran 2024 sesuai Pedoman
Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi
tanggung jawab manajemen Komisi Pemilihan Umum.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan
secara akurat, handal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan

perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja ini.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
perkenannya Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya
Tahun 2024. Hal ini sesuai dengan amanat dari Undang-undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, serta Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang tata cara
penyusunannya diatur dalam Peraturan MenPAN RB No 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Reviu Atas Laporan Kinerja.

Secara substantif Laporan Kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya
merupakan wadah bagi pelaporan kinerja dalam rangka meningkatkan
akuntabilitas dan pencapaian kinerja. Atas Laporan Kinerja pada intinya
merupakan uraian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi serta
kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijaksanaan operasional
dalam rangka pencapaian visi dan misi KPU Kabupaten Dharmasraya. Selain
itu penjelasan tentang kinerja, capaian kinerja dan analisis capaian kinerja.
Laporan Kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya Tahun 2024 merupakan
media pertanggungjawaban yang merupakan wujud dari keinginan KPU
Kabupaten Dharmasraya untuk dapat menyajikan pertanggungjawaban yang
transparan dan akuntabel, dalam memenuhi harapan masyarakat yaitu
terwujudnya Clean Government dan Good Governance. Laporan Kinerja ini
secara garis besar berisikan informasi mengenai rencana strategis, rencana
kinerja dan capaian kinerja yang telah dilaksanakan dalam Tahun Anggaran
2024.

Seperti pepatah “tak ada gading yang tak retak”, begitu juga
dalam penyajian Laporan Kinerja ini banyak kekurangan yang perlu

ditingkatkan kualitasnya. Kami menyadari masih terdapat kelemahan-



kelemahan yang perlu terus diperbaiki dalam upaya mengimplementasikan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Oleh karena itu dengan
tangan terbuka, masukan dan saran yang konstruktif sangat kami harapkan
untuk perbaikan serta penyempurnaan penyusunan laporan di tahun yang

akan datang.

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja ini bermanfaat dan dapat
digunakan sebagai bahan tambahan masukan bagi pengelolaan dan
penataan serta peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan kepemiluan
khususnya di Kabupaten Dharmasraya. Semoga upaya yang telah dan akan

terus dilakukan mendapat rahmat dan hidayah- Nya.

Dharmasraya, Januari 2025

_———KPU Kabupaten Dharmasraya
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum  Kabupaten
Dharmasraya ini disusun sesuai dengan amanat dari Undang-undang Nomor
28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, serta Peraturan Presiden (Perpres)
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yang tata cara penyusunannya diatur dalam Peraturan MenPAn
RB No 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Reviu Atas Laporan Kinerja.

Laporan Kinerja adalah sarana penyampaian pertanggungjawaban
kinerja kepada pemerintah dan kepada publik yang diwakili oleh lembaga
legislatif dan merupakan sarana evaluasi atas capaian kinerja (performance
results) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya dalam
melaksanakan visi dan misinya, sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di
masa datang.

Secara substantif Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Dharmasraya merupakan wadah bagi pelaporan kinerja dalam
rangka meningkatkan akuntabilitas dan pencapaian kinerja. Isi dari Laporan
Kinerja pada intinya merupakan uraian pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan
kebijaksanaan operasional dalam rangka pencapaian visi dan misi Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya. Selain itu penjelasan tentang
kinerja, capaian kinerja dan analisis capaian kinerja. Laporan Kinerja Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya Tahun 2023 merupakan media
pertanggungjawaban yang merupakan wujud dari keinginan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya untuk dapat menyajikan
pertanggungjawaban yang transparan dan akuntabel, dalam memenuhi
harapan masyarakat yaitu terwujudnya Clean Government dan Good
Governance. Laporan Kinerja ini secara garis besar berisikan informasi
mengenai rencana strategis, rencana kinerja dan capaian kinerja yang telah

dilaksanakan dalam Tahun Anggaran 2024.



BAB |
PENDAHULUAN

Komisi Pemilihan Umum (KPU) adalah lembaga penyelenggara
pemilu yang bertugas melaksanakan pemilu yang bersifat nasional, tetap dan
mandiri. KPU lahir sebagai amanat dari Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia tahun 1945 amandemen ke tiga (pasal 22E ayat
5). KPU dibentuk berdasarkan keputusan Presiden Republik Indonesia
nomor 70 tahun 2001 tentang Pembentukan Komisi Pemilihan Umum. Dalam
menyelenggarakan Pemilu KPU bebas dari pengaruh pihak manapun yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU berdasarkan Undang-undang
Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum yang mengamanatkan
bahwa Pemilihan Umum merupakan sarana untuk mewujudkan kedaulatan
rakyat yang diselenggarakan secara langsung, umum,bebas, rahasia jujur
dan adil dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia yang berdasarkan
Pancasila dan Undang undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945

KPU mempunyai fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), Dewan Perwakilan Daerah (DPD),
Dewan Perwakilan Rakyat daerah (DPRD), Presiden dan Wakil Presiden,
Gubernur, Bupati dan Walikota secara langsung oleh rakyat. Dalam
melaksanaan tugas dan fungsinya tersebut, KPU dibiayai oleh Anggaran
Pendapatan Belanja Negara (APBN). KPU sebagai lembaga yang
menggunakan anggaran negara dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannya
serta lembaga yang mengedepankan sistem keterbukaan, transparan,
akuntabel dan untuk mempertanggungjawabkan kegiatan yang telah
dilaksanakan Tahun Anggaran 2023 maka disusunlah Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah KPU Kabupaten Dharmasraya ini.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini memberikan penjelasan

mengenai pencapaian kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya selama Tahun



Anggaran 2024, setiap capaian kinerja (performance results) Tahun 2024
tersebut diperbandingkan dengan PK (performance agreement) KPU Tahun
2024 sebagai tolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian
kinerja KPU selama 1 tahun. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana
target kinerja digunakan sebagai check point yang memberikan hasil guna
perbaikan dan peningkatan kinerja dimasa yang akan datang. Pembuatan
Laporan Kinerja tersebut berdasarkan Peraturan Presiden (Perpres) Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan MenPAN RB No 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan
Kinerja

A. Uraian Singkat Organisasi

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum, maka kedudukan tugas, wewenang dan kewajiban
KPU Kabupaten Dharmasraya adalah sebagai berikut:

1. Kedudukan
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017, KPU
Kabupaten/Kota adalah penyelenggara pemilu yang bertugas
melaksanakan pemilu di kabupaten/kota. KPU Kabupaten
Dharmasraya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
KPU Provinsi Sumatera Barat.

2. Tugas, wewenang dan kewajiban
Pada Pasal 18 s.d. 20 menyebutkan bahwa tugas, wewenang,
dan kewajiban KPU Kabupaten Dharmasraya:

a. Tugas KPU Kabupaten Dharmasraya meliputi:
1) Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran di

Kabupaten Dharmasraya,;

2) Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di Kabupaten
Dharmasraya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

3) Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan

penyelenggaraan oleh PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah



kerjanya;
4) Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi Sumatera

Barat;

5) Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data Pemilu
terakhir dengan memperhatikan data kependudukan yang
disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dan
menetapkannya sebagai daftar Pemilih;

6) Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi  hasil
penghitungan suara Pemilu Anggota DPR, Anggota DPD,
Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan Anggota DPRD
Provinsi Sumatera Barat serta Anggota DPRD Kabupaten
Dharmasraya berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi
suara di PPK;

7) Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyerahkannya kepada
saksi peserta Pemilu, Bawaslu Kabupaten Dharmasraya,
dan KPU Provinsi Sumatera Barat;

8) Mengumumkan calon anggota DPRD Kabupaten
Dharmasraya terpilih sesuai dengan alokasi jumlah kursi
setiap daerah pemilihan di Kabupaten Dharmasraya dan
membuat berita acaranya;

9) Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang
disampaikan oleh Bawaslu Kabupaten Dharmasraya,;

10) Menyosialisasikan penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten
Dharmasraya kepada masyarakat;

11) Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyelenggaraan Pemilu; dan

12) Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan
oleh KPU, KPU Provinsi Sumatera Barat, dan/atau

peraturan perundang-undangan.



b. Wewenang KPU Kabupaten Dharmasraya meliputi:

1) Menetapkan jadwal di Kabupaten Dharmasraya;

2)
3)

4)

5)

6)

Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;
Menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan

suara Pemilu anggota DPRD Kabupaten Dharmasraya
berdasarkan rekapitulasi penghitungan suara di PPK dengan
membuat berita acara rekapitulasi suara dan sertifikat
rekapitulasi suara;

Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten Dharmasraya
untuk mengesahkan hasil Pemilu anggota DPRD
Kabupaten Dharmasraya dan mengumumkannya;
Menjatuhkan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan
sementara anggota PPK dan anggota PPS yang terbukti
melakukan tindakan yang mengakibatkan terganggunya
tahapan Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan putusan
Bawaslu, putusan Bawaslu Provinsi Sumatera Barat,
putusan Bawaslu Kabupaten Dharmasraya, dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan
Melaksanakan wewenang lainnya yang diberikan oleh KPU,
KPU Provinsi Sumatera Barat, dan/atau ketentuan

peraturan perundang-undangan.

c. Kewajiban KPU Kabupaten Dharmasraya meliputi:

1y

2)
3)

4)

5)

Melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu
dengan tepat waktu;

Memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan setara;
Menyampaikan semua informasi Penyelenggaraan Pemilu
kepada masyarakat;

Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
Menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua
kegiatan Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU dan KPU

Provinsi Sumatera Barat;
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6) Mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta
melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi
arsip yang disusun oleh KPU Kabupaten Dharmasraya dan
lembaga kearsipan Kabupaten Dharmasraya berdasarkan
pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional

Republik Indonesia;

7) Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten Dharmasraya
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

8) Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan
Penyelenggaran Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi
Sumatera Barat serta menyampaikan tembusannya kepada
Bawaslu;

9) Membuat berita acara pada setiap rapat pada setiap rapat
pleno KPU Kabupaten Dharmasraya dan ditandatangani
oleh Ketua dan Anggota KPU Kabupaten Dharmasraya;

10) Melaksanakan dengan segera Keputusan Bawaslu
Kabupaten Dharmasraya;

11) Menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap TPS pada
tingkat Kabupaten Dharmasraya kepada Peserta Pemilu
paling lama 7 (tujuh) hari setelah rekapitulasi di Kabupaten
Dharmasraya;

12) Melakukan pemutakhiran dan memelihara data pemilih
secara berkelanjutan dengan memperhatikan data
kependudukan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

13) Melaksanakan putusan DKPP; dan

14) Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU,

KPU Provinsi dan/atau peraturan perundang-undangan.
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B. Struktur Organisasi

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya merupakan
bagian dari Komisi Pemilihan Umum yang bersifat tetap dan mandiri
sebagai pelaksana kegiatan penyelenggara Pemilihan Umum di tingkat
Kota.

Berdasarkan PKPU 8 tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana diubah terakhir dengan
PKPU 4 tahun 2021, Pasal 33 ayat (1 s/d 41), dalam melaksanakan
tugas, wewenang, dan kewajiban KPU Kabupaten Dharmasraya,
dilakukan pembagian tugas diantara para anggota dalam bentuk divisi

dan koordinator wilayah.

Selanjutnya dibentuk divisi dan wakil divisi yang berada dalam
struktur operasional KPU Kabupaten Dharmasraya dan merupakan
pembagian tugas di antara anggota KPU Kabupaten Dharmasraya,

Adapun pembagian divisi dan wakil divisi KPU Kabupaten

Dharmasraya adalah sebagai berikut:

Pembagian Divisi dan Wakil Divisi KPU Kabupaten Dharmasraya

No Divisi Ketua Wakil
Ketua
’ Divisi Keuangan, Umum, Logistik, dan | Maradis, MA Zainal
Rumah Tangga Effendi,
S.Ag
R . - . Maradis,
2 | Divisi Teknis Penyelenggaraan Adriadi, S.Psi MA

Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, | Doni Kartago, S.Pd.I

France Putra,

Partisipasi Masyarakat dan SDM SE
4 | Divisi Perencanaan, Data dan Informasi France Putra, SE Adriadi, S.Psi
5 | Divisi Hukum dan Pengawasan Zainal Effendi, S.Ag Doni Kartago,
S.Pd.l

12



Dengan berakhirnya masa jabatan anggota KPU Kabupaten
Dharmasraya Periode 2018 — 2023, maka setelah pelantikan anggota
KPU Kabupaten Dharmasraya periode 2023 — 2028, sesuai dengan
Keputusan Rapat Pleno KPU Kabupaten Dharmasraya tanggal 16 Juni
2023 dengan Berita Acara nomor: 191/PK.01-BA/1310/2023

menetapkan France Putra sebagai Ketua KPU Kabupaten Dharmasraya.

Adapun pembagian divisi dan wakil divisi KPU Kabupaten

Dharmasraya periode 2023 - 2028 adalah sebagai berikut:

Pembagian Divisi dan Wakil Divisi KPU Kabupaten Dharmasraya

No Divisi Ketua Wakil Ketua

’ Divisi Keuangan, Umum, Logistik, dan France Putra Henny Wardany
Rumah Tangga

2 | Divisi Teknis Penyelenggaraan Henny Wardany | Hanna Citra

Utami

3 DIVIS.I .Sosllallsasu Pendidikan Pemilih, Hanna Citra John Indra
Partisipasi Masyarakat dan SDM Utami

4 | Divisi  Perencanaan, Data dan| Wilri Iswandi France Putra
Informasi

5 | Divisi Hukum dan Pengawasan John Indra Wilri Iswandi

Berdasarkan Surat Ketua KPU RI nomor:

1170/ORT.02.SD/01/KPU/X/2018 tanggal 2 Oktober 2018 perihal
Pembagian Divisi Anggota KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh dan KPU/KIP

Kabupaten/Kota, maka uraian tugas divisi adalah sebagai berikut:

13



Pembagian Divisi dan Uraian Tugas Anggota KPU Kabupaten

Dharmasraya
DIVISI URAIAN TUGAS
Divisi Keuangan, Kebijakan Dalam:
Umum, Logistik, 1. Administrasi perkantoran, kerumahtanggaan dan
dan Rumah Kearsipan;
Tangga 2. Protokol dan persidangan;
3. Pengelolaan dan pelaporan Barang Milik Negara;
4. Pelaksanaan, pertanggungjawaban dan pelaporan
keuangan;
5. Peresmian Keanggotaan dan Pelaksanaan Sumpah
janji;
6. Perencanaan, pengadaan barang dan jasa
serta distribusi logistik pemilu.
Divisi Teknis Kebijakan Dalam:

Penyelenggaraan

1.

2
3.
4

. Verifikasi partai politik dan DPD;

. Pemungutan, penghitungan suara dan

Penentuan daerah pemilihan dan alokasi kursi;
Pencalonan Peserta Pemilu;

rekapitulasi penghitungan suara;

Penetapan hasil dan Pendokumentasian hasil-hasil
Pemilu dan Pemilihan;

Pelaporan Dana Kampanye;

PAW anggota DPRD.

Divisi Sosialisasi,
Pendidikan
Pemilih,
Partisipasi
Masyarakat
SDM

dan

Ke

NSk W

© o

10.
11.

12.
13.

bijakan Dalam:

Sosialisasi Kepemiluan;

Partisipasi masyarakat dan pendidikan pemilih;
Publikasi dan kehumasan;

Kampanye Pemilu dan Pemilihan;

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi;

Kerja Sama Antar Lembaga;

PAW Anggota KPU Provinsi/KIP Aceh dan
KPU/KIP Kabupaten/Kota;

Rekrutmen Badan Adhoc;

Pembinaan Etika dan Evaluasi Kinerja SDM,;

Pengembangan budaya kerja dan disiplin
organisasi

Diklat dan pengembangan SDM,;
Penelitian dan Pengembangan Kepemiluan;

Pengelolaan dan Pembinaan SDM.

14



koorrdinasi

Divisi
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Kebijakan Dalam:

L.
2.
3.

4. Pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih;
Sistem Informasi yang berkaitan dengan Tahapan

6. Pengelolaan aplikasi dan jaringan IT;

Penyusunan Program dan Anggaran
Evaluasi, Penelitian dan Pengkajian Kepemiluan;
Monitoring, Evaluasi, Pengendalian Program dan

Anggaran;

Pemilu;

7. Pengelolaan informasi;

8. Pengelolaan dan Penyajian Data Hasil Pemilu

9.

Nasional;

Pengelolaan dan penyediaan

(PPID).

informasi  publik

Divisi Hukum dan
Pengawasan

Kebijakan Dalam:

S L kWD =

Pembuatan Rancangan Keputusan;

Telaah dan Advokasi Hukum;

Dokumentasi dan Publikasi Hukum;

Pengawasan dan pengendalian internal;
Penyelesaian Sengketa Proses dan Hasil Pemilu;
Penyelesaian Pelanggaran, Administrasi dan Etik.

Setelah Penetapan Divisi

dan Wakil Divisi

maka untuk mempermudah

dan pembagian kerja wilayah KPU Dharmasraya juga menetapkan

Koordinator wilayah dan Wakil Koordinator Wilayah yang ditetapkan dengan Keputusan

KPU Nomor Dharmasraya Nomor 103 Tahun 2023 14 Juli 2023

Pembentukan Koordinator Wilayah Kecamatan pada KPU Kabupaten
Dharmasraya Periode 2023- 2028

NO Nama Jabatan Kecamatan

1 France Putra Ketua Sitiung, Timpeh,
Henny Wardhany Wakil Ketua Padang Laweh

2 Wilri Iswandi Ketua Pulau Punjung,
France Putra Wakil Ketua Sembilan Koto

3 Henny Wardhany Ketua Koto Baru dan
Wilri Iswandi Wakil Ketua Tiumang

4 Hanna Citra Utami, TB Ketua Sungai Rumbai dan
John Indra Wakil Ketua Koto Salak

5 John Indra Ketua Koto Besar dan
Hanna Citra Utami, TB Wakil Ketua Asam Jujuhan

15



Struktur Organisasi KPU Kabupaten Dharmasraya
Masa Bakti 2023 - 2028

TR

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya Tahun 2024
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BAB 11

C. Sistematika Penulisan Laporan

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

KPU Kabupaten Dharmasraya adalah sebagai berikut:

KATA PENGANTAR

Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan
Kinerja

IKHTISAR EKSEKUTIF
Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja

BAB|1 PENDAHULUAN
Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama

(strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan

Perjanjian Kinerja tahun yang bersangkutan.

BAB Il Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk
setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi
sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kerja.
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BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Lampiran
1) Rencana Kinerja Tahunan
2) Perjanjian Kinerja

3) Lain-lain yang dianggap perlu

10
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BAB II
PERENCANAANKINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis adalah merupakan suatu proses yang
beriorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu lima
tahun dengan memperhitungkan kekuatan, kelemahan serta peluang
dan ancaman yang ada. Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan guna mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsinya secara optimal, KPU Kabupaten Dharmasraya telah
membuat Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024 dengan
berpedoman pada Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
197/PR.01.3-Kpt/01/KPU/V1/2020 tentang Rencana Strategis Komisi
Pemilihan Umum Tahun 2020-2024. Rencana Strategis Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya merupakan landasan dan
pedoman bagi seluruh pegawai Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Dharmasraya dalam melaksanakan tugas-tugas penyelenggaraan

Pemilihan Umum.

Renstra KPU Kabupaten Dharmasraya memuat Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran Strategis, Kebijakan, Program, Kegiatan dan
Kerangka Pendanaannya yang akan dilaksanakan oleh seluruh satuan
kerja di lingkungan KPU selama periode 5 (lima) tahun mendatang.
a. Pernyataan Visi dan Misi
a. Visi
Visi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya
menunjuk pada visi Komisi Pemilihan Umum, yakni “Menjadi
Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional

dan Berintegritas’.



Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandiri, profesional

dan berintegritas adalah sebagai berikut:

1) Mandiri, memiliki arti bahwa KPU bebas dari pengaruh pihak
mana pun, disertai dengan transparansi dan
pertanggungjawaban yang jelas sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

2) Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel.

3) Profesional, memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten,
aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan

mendahulukan kepentingan umum.

. Misi

Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan umum

upaya- upaya yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk

mewujudkan Visi KPU periode 2020- 2024. Komisi Pemilihan

Umum melaksanakan misi Presiden dan Wakil Presiden nomor

8, “Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan

tepercaya” dengan uraian sebagai berikut:

1) Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak
dengan berpedoman kepada perundang-undangan dan kode
etik penyelenggara Pemilu.

2) Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang
memberikan kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

3) Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak
yang efektif dan efisien, transparan, akuntabel, serta
aksesibel.

4) Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi
dalam menyelenggarakan Pemilu Serentak.

5) Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu
Serentak.

6) Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk

seluruh pemangku kepentingan.



Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program dan
Kegiatan Komisi Pemilihan Umum periode 2020-2024 yang

secara garis besar dapat dibagi menjadi dua, yakni:

1) Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum
yang mampu melaksanakan tugas dan fungsinya dengan
baik, disertai dengan kewibawaan dan kejujuran tanpa
dipengaruhi oleh entitas lain; dan

2) Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan

Pemilihan.

b. Tujuan

C.

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi

Pemilihan Umum, maka tujuan yang ditetapkan KPU adalah

sebagai berikut:

1

2)

3)

Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri,
professional dan berintegritas;
Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat
waktu, efisien dan efektif; dan
Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum,

Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil.

Sasaran Strategis

Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan

Umum yangakan dicapai pada periode 2020 - 2024, adalah sebagai

berikut : Sasaran strategis untuk tujuan pertama yaitu

“‘Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional

dan berintegritas”, yaitu:

1) Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;

2) Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan

berkualitas; dan



3) Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU

yang berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua vyaitu

“‘Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat

waktu, efisien dan efektif’, yaitu:

1) Terwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi
untuk seluruh lapisan masyarakat; dan

2) Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang
sesuai dengan Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan
data dan informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu

berbasis teknologi informasi yang terintegrasi.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga yaitu
‘Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas,
Rahasia, Jujur dan Adil”, yaitu “Terwujudnya Pemilu Serentak
dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai penyelesaian

sengketa hukum yang baik.”

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka melaksanakan Renstra KPU Kabupaten
Dharmasraya Tahun 2020-2024, pada tanggal 9 Januari 2023 KPU
Kabupaten Dharmasraya telah menetapkan Perjanjian Kinerja (PK)
sebagai pernyataan tekad dan janji rencana kinerja yang akan dicapai

pada tahun 2023 yang dijabarkan sebagai berikut:
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C. Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah
diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024, ditetapkanlah
Rencana Kerja dan Anggaran tahun 2024, yang terdiri dari 2 (dua)

program sebagai berikut :

Program Anggaran (Rp)

Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses|

Konsolidasi Demokrasi 18.476.403.000,-

Program Dukungan Manajemen 2.647.303.000,-

Jumlah 21.123.706.000,-




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran tingkat capaian kinerja KPU Kabupaten
Dharmasraya tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan
dalam Penetapan Kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya tahun
2024 dengan realisasinya. Kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya
tahun 2024, pada hakekatnya merupakan suatu bagian dari
proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran Renstra tahun
2020-2024. Dengan demikian, pencapaian Kkinerja per-satuan
kegiatan di tahun 2023 merupakan bagian dari pencapaian
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra. Untuk keperluan
penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian
satuan-satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke elemen-elemen
sasaran Renstra. Dengan cara ini, maka penilaian satuan-satuan
kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KPU secara
menyeluruh.

Tingkat capaian kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya
tahun 2024 berdasarkan hasil pengukurannya dapat diilustrasikan
dalam tabel sebagai berikut :

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
KOMISI PEMILIHAN UMUM DHARMASRAYA

Program/ Sasaran Program
Kegiatan| (Outcome) / Sasaran Kegiatan Indikator 2024

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi

Terwujudnya Dukungan Logistik [Persentase Satker KPU Kabupaten
dalam Penyelenggaraan Dharmasraya mendistribusikan
Pemilu/Pemilihan logistik Pemilu/Pemilihan secara
tepat sasaran, tepat jumlah, tepat
jenis, tepat mutu, dan tepat waktu




Terwujudnya Tahapan
Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal

Persentase KPU Kabupaten
Dharmasraya menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan
jadwal

Terlaksananya pengelolaan dan
pelayanan informasi hukum

Persentase informasi produk hukum
yang disajikan secara cepat, tepat,
dan akurat sesuai dengan SOP

Terlaksananya Tata Kelola
Kelembagaan
Publik Bidang Politik dan Hukum

Persentase Pelaksanaan
Kelembagaan Bidang Politik dan
Hukum

Terlaksananya Penyusunan
Rencana
dan Anggaran Pemilu

Persentase Pelaksanaan Rencana
dan Anggaran KPU Kabupaten
Dharmasraya

2. Fasilitasi Kehumasan, Sosialisasi, Kerjasama Hubungan Lembaga, Fasilitasi
Layanan Pers, PPID

Terfasilitasi Sarana Bidang
Teknologi Informasi dan
Komunikasi

Persentase Sarana Bidang
Teknologi
dan Komunikasi

Terfasilitasi Pelaksanaan
Pembayaran Honorarium Badan
Adhoc

Persentase Pembayaran
Honorarium Badan Adhoc

Terfasilitas Kampanye, Debat,
Rapat -rapat, Materi
Kampanye, Terlaksananya
Supervisi/monitoring dan
bimtek.

Persentase Pelaksanaan
Kampanye,Debat dan Rapat
Persentase Pelaksanaan Supervisi
dan Monitoring

3. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik

Terlaksananya Pengelolaan,
Pengadaan, Laporan, dan
Dokumentasi Logistik

Persentase KPU Kabupaten
Dharmasraya yang
menyelenggarakan  Pemilu/
Pemilihan dalam Pengelolaan,
Pengadaan, Laporan, dan
Dokumentasi

Terlaksananya fasilitasi
pengelolaan data kebutuhan,
pengadaan, pendistribusian,
serta pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/pemilihan

Persentase KPU Kabupaten
Dharmasraya yang melaksanakan
pengadaan logistik

keperluan Pemilu/Pemilihan dengan
tanpa ada kasus terhadap proses
pengadaan yang mengakibat kan
kerugian negara

Ketersediaan Logistik Pemilu

Persentase KPU Kabupaten
Dharmasraya yang mendistribusikan
logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis,
jumlah dan waktu.




Terwujudnya Dukungan Sarana [Persentase Tersedianya Sarana dan
dan Prasarana Guna Prasarana untuk Memenubhi
Meningkatkan Kelancaran Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Tugas KPU Kabupaten Berfungsi dengan Baik
Dharmasrava

Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja KPU Kinerja KPU Kabupaten

Kabupaten Dharmasraya Dharmasraya

Pengukuran tingkat capaian kinerja tahun 2024 dilakukan dengan
cara membandingkan antara target indikator kinerja sasaran dengan
realisasinya. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator

kinerja sasaran tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut:

Tingkat Capaian Kinerja KPU Kabupaten Dharmasraya

Tahun 2024
Sasaran Program Indikator
No (Outcome) / Sasaran Target Realisasi
Terwujudnya Dukungan Persentase Satker KPU  [100%  [95%
Logistik dalam Kabupaten Dharmasraya
Penyelenggaraan mendistribusikan logistik
Pemilu/Pemilihan Pemilu/Pemilihan secara

tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis, tepat
mutu, dan tepat waktu

Terwujudnya Tahapan Persentase KPU 100% 100%
Pemilu/Pemilihan Kabupaten Dharmasraya
Sesuai Jadwal menyelenggarakan

Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan jadwal

Terlaksananya pengelolaanPersentase informasi 94% 90%
dan produk hukum yang
pelayanan informasi hukum|disajikan secara cepat,
tepat, dan akurat sesuai

dengan SOP
Terlaksananya Tata Kelola [Persentase Pelaksanaan [89% 85%
Kelembagaan Kelembagaan Bidang
Publik Bidang Politik dan  |Politik dan Hukum

Hukum




Ketersediaan Logistik
Pemilu

Kabupaten Dharmasraya
yang mendistribusikan
logistik Pemilu/Pemilihan
tepat jenis, jumlah dan
waktu.

Terlaksananya Persentase Pelaksanaan [89% 96%
Penyusunan Rencana Rencana dan Anggaran
dan Anggaran Pemilu KPU Kabupaten
Dharmasraya
2. Fasilitasi Kehumasan, Sosialisasi, Kerjasama Hubungan
Lembaga, Fasilitasi
Terfasilitasi Sarana Bidang [Persentase Sarana Bidang|100%  [100%
Teknologi Informasi dan  [Teknologi dan Komunikasi
Komunikasi
Terfasilitasi Pelaksanaan |Persentase Pembayaran [100% 100%
Pembayaran Honorarium |Honorarium Badan Adhoc
Badan Adhoc
Terfasilitas Kampanye, Persentase Pelaksanaan [98% 90%
Debat, Rapat -rapat, materi Kampanye,Debat dan
Kampanye, Terlaksananya [Rapat Persentase
S_upervisi/monitoring dan Pelaksanaan Super\/isi
bimtek. dan Monitoring
3. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik
Terlaksananya Persentase KPU[100% 100%
pengelolaan, Pengadaan, |[Kabupaten Dharmasraya
Laporan, dan Dokumentasi yang menyelenggarakan
Logistik Pemilu/ Pemilihan dalam
Pengelolaan,Pengadaan,
Laporan,dan Dokumentasi
Logistik
Terlaksananya fasilitasi Persentase KPU[100% 100%
pengelolaan data Kabupaten Dharmasraya
kebutuhan, pengadaan, yang melaksanakan
pendistribusian, pengadaan logistik
serta pemeliharaan dan keperluan
inventarisasi Pemilu/Pemilihan dengan
logistik Pemilu/pemilihan  |tanpa
ada kasus terhadap proses
pengadaan
yang mengakibat kan
kerugian negara
atau pemborosan uang
negara.
Persentase KPU 100%  |98%




Terwujudnya Dukungan Persentase  Tersedianya/100% 100%
Sarana dan Prasarana Sarana dan
Guna Meningkatkan Prasarana untuk
Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan
Kabupaten Kerja Pegawai yang
Dharmasraya Berfungsi dengan
Baik
Meningkatnya Akuntabilitas|Nilai Evaluasi atas B BB
Keuangan dan Kinerja KPU|Akuntabilitas Kinerja KPU
Kabupaten Dharmasraya |Kabupaten Dharmasraya

Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Sasaran Strategis 1 Terwujudnya Dukungan Logistik dalam

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

Pencapaian target kinerja atas sasaran strategis ini adalah

sebagai berikut :

Capaian Indikator kinerja 1

Tabel............
Terwujudnya Dukungan Logistik ~ dalam Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan
2021 2022 2023 2024
- - - Target realisai capaian
100% 95% 95%

Adapun Tahapan Pemilu yang dilaksanakan Tahun 2024
14

atas

adalah Pelaksanaan Pemungutan Suara pada tanggal
2024. Setelah

Pelaksanaan Tahapan Pemilu/Pemilihan Serentak Nasional Tahun

Februari dilaksanakannya Evaluasi
2024 dapat diketahui bahwa Tahapan mendistribusikan logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat jenis,
tepat mutu, dan tepat waktu adalah telah mencapai 95% dimana

masih terdapat beberapa TPS yang jumlah Logistiknya belum tepat

1




Kendala yang dihadapi dalam Tahapan mulai dari
pengesetan dan penghitungan logistik di  Gudang
menggunakan tenaga dari luar sehingga dalam penghitungan
Logistik pekerja ada yang kurang teliti sehingga terdapat di
beberapa TPS jumlah Logistik ada yang kurang dari jumlah
seharusnya. Tahapan jadwal pengelolaan logistik yang pendek
juga menjadi salah satu penyebabnya.

Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan penghitungan logistik

agar tepat jumlah sebagai berikut:

® Harus lebih teliti sebelum dilakukan pemekingan ke dalam
kotak suara

® Mengoptimalkan kembali SDM  sekretariat  untuk
menghitung ulang Logistik yang kan di packing

SEREIE] Terwujudnya Tahapan

Strategis 2 Pemilu/Pemilihan Tepat Waktu sesuai
Jadwal yang telah ditetapkan

Pencapaian target kinerja atas sasaran strategis
ini adalah sebagai berikut :
Tabel 2

Persentase pelaksanaan Tahapan Pemilu/Pemilihan Tepat

Waktu sesuai Jadwal yang telah ditetapkan

2021 2022 2023 2024
- 100% 100% Target realisai capaian
100% 100% 100%

Tahun 2024, KPU Kabupaten Dharmasraya telah
melaksanakan penyelenggaraan tahapan Pemilu sesuai
dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku yaitu sesuai

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 3 Tahun 2022




tentang Tahapan dan Jadwal Penyelenggaraan Pemilihan
Umum Tahun 2024 dan melaksanakan Pemilihan Serentak
Nasional sesuai Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor
2 Tahun 2024 tentang Tahapan dan Jadwal
Penyelenggaraan Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur,
Bupati dan Wakil Bupati serta Walikota dan Wakil Walikota.
Tingkat capaian indikator Persentase
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal
dan ketentuan yang berlaku adalah 100% yang artinya telah

memenuhi target yang telah ditetapkan.



Sasaran Meningkatkan Partisipasi Pemilin

Strategis 3 kepemiluan dan Demokrasi untuk
Masyarakat Umum

Pencapaian target kinerja atas sasaran strategis ini
adalah sebagai berikut :
Tabel 3

Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara cepat,
tepat, dan akurat sesuai dengan SOP

2021 2022 2023 2024
- - 92% Target realisai capaian
94% 94% 94%

Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi hukum
yang baik dan sesuai dengan arahan KPU RI, baik itu dari segi format
maupun aplikasi seluruhnya sudah dikelola dengan baik.

Pelayanan informasi hukum yang ada khususnya Keputusan KPU
Kabupaten Dharmasraya dan juga produk hukum lainnya juga dapat
di akses oleh publik di laman

https://jdih.kpu.go.id/sumbar/dharmasraya.

No Indikator Kinerja ETarget EReaIisasi ECapaian
| Pelaksanaan Rencana dan Kerja | . T
Anggaran di KPU Kabupaten 89% 96% 96%

Dharmasraya : : |

Tingkat capaian indikator kinerja persentase KPU
Kabupaten Dharmasraya menyelenggarakan Rencana Kerja

dan Anggaran diatas target KPU RI
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No Indikator Kinerja iTarget iReaIisasi iCapaian
T Ferfasilitasi nya Sarana teknologi . . 7
informasi di KPU Kabupaten 5100% 5100% 1 00%

Dharmasraya : : :

Tingkat capaian indikator kinerja persentase KPU Kabupaten
Dharmasraya memfasilitasi Sarana Teknologi Informasi dan
Komunikasi berjalan dengan baik memenuhi target yang telah
ditetapkan. Ini dibuktikan dengan dalam pelaksanaan tahapan
Pemilu Tahun 2024 KPU Kabupaten Dharmasraya menggunakan
Sarana teknologi dalam berbagai Sistem Informasi sesuai Peraturan
yang berlaku sehingga informasi dapat terpublikasi dengan cepat

sehingga pihak yang membutuhkan dapat mengakses secara cepat.

No Indikator Kinerja iTarget iReaIisasi iCapaian
"""" 1i éffééui[tééih'yé{'P'e'fﬁiié'yé?éi{""'""'"'“"""'""'“""'""""""""""""'
Honorarium Badan Adhoc di KPU 100%  1100% 100%

Kabupaten Dharmasraya : : :

Tingkat capaian indikator kinerja persentase KPU Kabupaten
Dharmasraya Bendahara Pengeluaran membayarkan Honor Badan
Adhoc memenuhi target yang telah ditetapkan. Ini dibuktikan
dengan dalam pembayaran Honorarium Badan Adhoc sesuai jadwal.

No Indikator Kinerja iTarget iReaIisasi iCapaian
""""T'éff'éé]i[téé]h'yé"k'e'gié'téih'Ké'r'rib'éh’y'e'""f""""""”""'"""""} """""""
Rapat- Rapat dan Materi Kampanye di98% 90% 90%

KPU Kabupaten Dharmasraya dan : :
Pelaksanaan Montoring Bimtek

Tingkat capaian indikator kinerja persentase KPU Kabupaten
Dharmasraya memfasilitasi kegiatan Kampanye berupa Rapat-rapat
Koordinasi dengan berbagai Pihak dalam Pelaksanaan Kampanye

berserta materi Kampanye dapat terlakasna dengan baik.
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kegiata yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja ini

adalah sebagai berikut:

Melaksanakan rapat koordinasi dengan stakeholder terkait
pelaksanaan kampanye Pemilu Tahun 2024;

Mengikuti Bimbingan Teknis SIKADEKA (Sistem Informasi
Kampanye dan Dana Kampanye

Melaksanakan rapat dengan Partai Politik terkait pelaksanaan
kampanye

Melaksanakan bimbingan teknis bagi operator SIKADEKA partai

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam kegiatan Kampanye

yaitu :

Aplikasi Pelaporan Dana Kampanye. Yang disebut SIKADEKA
dirasa ribet dan agak sulit bagi peserta Pemilu
Hampir semua LO peserta pemilu melaporkan penggunaan dana

kampanye di hari-hari terakhir yang menjadikan proses pelayanan

kadang dirasa kurang maksimal

Upaya yang dilakukan untuk mendukung dalam kegiatan Kampanye

terlaksana dengan baik yaitu :

Menyampaikan informasi mengenai tempat atau Lokasi yang
boleh dijadikan Lokasi pemasangan Alat Peraga Kampanye (APK)
dengan intens; Menyarangkan membaca Aturan yang mengatur
tentang kampanye berupa Undang-Undang, PKPU, KPT KPU,
PERBAWASLU, PERDA, dll; dan dihimbau untuk juga tetap
Selalu membangun komunikasi dengan pihak Bawaslu untuk hal-
hal yang masih kurang jelas terkait kampanye.

Membuka Helpdesk sebagai tempat berkonsultasi terhadap setiap
kesulitan dalam hal pelaporan dana kampanye; Memperbaharui
setiap informasi melalui Grup Bersama di whatsapp yang

kaitannya dengan tahapan kampanye dan dana kampanye
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Indikator Kinerja iTarget iReaIisasi iCapaian

‘"'réfl'éi{s]é'ri'e{h'yé'iiég';'él'él'ééh '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
Pengadaan, Laporan dan 5100% 5100% 596%
‘Dokumentasi Logistik Pemilu ' : :

Kendala yang dihadapi dalam Pegelolaan, Pengadaan,

Laporan dan Dokumentasi Logistik Pemilu di KPU Kabupaten

Dharmasraya adalah sebagai berikut:

® Kedatangan Logistik Pemilu jadwalnya tidak pasti, dan
jumlah logitik yang datang tidak sekaligus
® Sarana Penerangan di Gudang Logistik kurang maksimal

® Jadwal pengelolaan Logistik yang sangat Mepet

Upaya yang dilakukan untuk mendukung dalam kegiatan Kampanye

terlaksana dengan baik yaitu :

® KPU Kabupaten Dharmasaraya sudah memaksimalkan Sarana
dan prasarana di Gudang Logistik

® Berkoordinasi dengan Pihak Penyedia agar logistik datang sesuai

jadwal

Indikator Kinerja iTarget iReaIisasi iCapaian
‘Téfé’e’d’uéhyé"[')Ukh'h'gjé’ri'éé’réh’é’d’éh’ """""""""""""""""""""""""""""
Prasarana untuk memenuhi 100% 5100% 1 00%
Kebutuhan Kerja Pegawai yang ] ;
berfungsi dengan baik

Beberapa Kegiatan yang dilaksanakan oleh KPU Kabupaten
Dharmasraya adalah kegiatan yang sifatnya operasional perkantoran
sehari-hari dan dukungan kegiatan rutin yang memfasilitasi kegiatan
komisioner KPU dan pimpinan satker diantaranya adalah :

® Belanja ATK dukungan fasilitasi kegiatan kantor sehari-hari;

® Pembayaran terkait pelaksanaan operasional kantor sehari;

® |ayanan perkantoran (layanan internet);

® Biaya pemeliharaan gedung kantor (service AC dll).
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Perbandingan Nilai AKIP KPU Kabupaten Dharmasraya
Tahun 2021-2023

Tahun Nilai Predikat
2021 53,63 cC
2022 67,90 B

2023 70,60 BB
2024

Berdasarkan surat dinas Inspektorat KPU RI Nomor
3265/PW.02.8SD/12/2024 tanggal 6 September 2024 perihal
Hasil Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Dharmasraya
Tahun 2023 Evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja pada KPU
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023 mendapat nilai 70,60% (BB),
Hal ini sudah sesuai dengan target Pusat yaitu BB.

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kabaupaten Dharmasraya Tahun
2023 mengalami peningkatan dari tahun 2022 sebesar 67,90%

(B).

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pendanaan yang berasal dari sumber dana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara sebagaimana tertuang dalam DIPA
Tahun Anggaran 2024 merupakan unsur penunjang pelaksanaan
kegiatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya tahun
2024. Realisasi belanja atas anggaran tersebut dalam menunjang
kegiatan-kegiatan pada tahun 2024 dapat diuraikan sebagai berikut

ini:

25



Akuntabilitas Keuangan
DIPA KPU Kabupaten Dharmasraya TA 2024

Program Anggaran Realisasi Sisa Pagu %

(076.01.CQ)
Penyelenggaraan Pemilu| 26.894.029.000
dalam Proses Konsolidasi

13,171,619,337| 534,233,663 | 96.63 %

Demokrasi
(076.01.WA) Program 2,671,128,000 | 2,670,414,917 713,083 99,97%
Dukungan
Manajemen
Total 16,237,960,000| 15,690,772,281| 547,187,719 | 96.63 %

Sedangkan perbandingan jumlah alokasi dana (DIPA) yang
diterima KPU Kabupaten Dharmasraya 5 tahun terakhir dari tahun
2021 s/d 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

PERBANDINGAN REALISASI ANGGARAN
KPU KABUPATEN DHARMASRAYA
TAHUN 2021 s/d 2024

Tahun Alokasi Dana Pagu Realisasi Persentase
Anggaran (Rp) (Rp) (%)
2021 1.482.924.000 1.476.034.720 99,54%
2022 3.218.766.000 3.130.630.600 98,73%
2023 13.635.964.000 13.376.777.056 98%
2024 16,237,960,000 15,690,772,281 96.63 %

Pada tahun 2021, tingkat serapan anggaran 99,54%%.
Pada tahun 2022 penyerapan 98,73%. Terjadi penurunan serapan
anggaran sebesar 0,81%. Pada tahun 2023 serapan anggaran KPU

Kabupaten Dharmasraya menjadi 98%. Pada tahun 2024 serapan
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anggaran KPU Kabupaten Dharmasraya kembali turun menjadi
96,63%.

Realisasi KPU Kabupaten Dharmasraya Tahun 2024 yang
sebesar 99,88% ini telah melebihi dari target realisasi yang ditetapkan
oleh KPU RI yaitu sebesar 95%.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Pada tahun 2024, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Dharmasraya telah menetapkan 3 (tiga) Sasaran Strategis dan 4 (empat)
Indikator Kinerja, sebagaimana tertuang dalam Penetapan Kinerja tahun
2024. Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya
tahun 2024 merupakan wujud akuntabilitas kinerja KPU Kabupaten
Dharmasraya dalam menjalankan tugasnya. Sesuai arah kebijakan
dalam melaksanakan tugas, program, dan kegiatan KPU Kabupaten
Dharmasraya berpegang pada tujuan, sasaran, dan program kerja yang
ditetapkan. Hasil capaian kinerja terhadap sasaran yang ditetapkan,
secara umum, pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2024 berdasarkan
tugas pokok dan fungsi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Dharmasraya telah dilaksanakan sesuai dengan perencanaan yang
terukur, karena sejak awal tahun 2024 KPU Kabupaten Dharmasraya
telah menyusun rencana kegiatan yang didalamnya terdapat output
kegiatan, jadwal pelaksanaan, dan penanggungjawab kegiatan.
Meskipun demikian, beberapa indikator kinerja masih membutuhkan
komitmen, keterlibatan, dukungan aktif segenap komponen
penyelenggara Pemilu/ Pemilihan, pemerintah, masyarakat, dan para

pemangku kepentingan.

Dari data tersebut diharapkan dapat menjadi pemacu
semangat dan motivasi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Dharmasraya dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai
penyelenggara Pemilihan Umum yang memiliki integritas, profesional,
mandiri, transparan, dan akuntabel, demi terciptanya demokrasi
Indonesia yang berkualitas berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam
wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia, sehingga visi dan misi
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Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya dapat terwujud guna
mendukung tercapainya Visi dan Misi Komisi Pemilihan Umum. Namun
kami menyadari bahwa laporan akuntabilitas kinerja ini masih belum
memenuhi harapan.

Untuk itu kritik dan saran sangat kami harapkan demi perbaikan

untuk tahun mendatang.

. Saran

Untuk mengoptimalkan peningkatkan akuntabilitas kinerja Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Dharmasraya berdasarkan dari hasil
pengukuran dan evaluasi kinerja pencapaian sasaran dan kegiatan,
saran-saran yang kami usulkan sebagai masukan antara lain adalah :

1. Perlu meningkatkan kerjasama dan koordinasi dengan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, Komisi Pemilihan Umum, serta instansi
terkait guna kelancaran dalam pelaksanaan tugas pokok.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia baik dari segi kualifikasi
pendidikan, keahlian, serta kompetensi yang sesuai dengan fungsi
dan tugas pokoknya dalam menjalankan kegiatan kepemiluan dan
kegiatan lainnya yang terkait. Dalam hal ini dapat berupa pendidikan/
pelatihan yang berkelanjutan baik pendidikan/ pelatihan formal
maupun non formal.

3. Perlu adanya penambahan sarana dan prasarana untuk mendukung
operasional kegiatan dalam rangka melaksanakan kegiatan

kepemiluan.

Padang Panjang, Januari 2025

KPU Kabupaten Dharmasraya

Ketua,

France Putra
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN DHARMASRAYA
TAHUN 2024

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI

Terwujudnya Dukungan

Persentase Satker KPU

100%

Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal

Logistik dalam Kabupaten

Penyelenggaraan Dharmasraya mendistribusikan
Pemilu/Pemilihan logistik

Terwujudnya Tahapan |Persentase KPU Kabupaten/100%

Dharmasraya
menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan

1. Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan
Pelaksanaan Penyelenggaraan

Penyusunan Rencana
dan Anggaran Pemilu

Terlaksananya Persentase informasi produk  [94%
pengelolaan dan hukum yang

pelayanan informasi disajikan secara cepat, tepat,
Terlaksananya Tata Persentase Pelaksanaan 89%
Kelola Kelembagaan Kelembagaan

Publik Bidang Politik Bidang Politik dan Hukum
Terlaksananya Persentase Pelaksanaan 89%

Rencana dan
Anggaran KPU Kabupaten

2. Fasilitasi Kehumasan, Sosialisasi, Kerjasama Hubungan Lembaga,

Debat, Rapat -
rapat, Materi

Kampanye,

Fasilitasi
Terfasilitasi Sarana Persentase Sarana Bidang 100 %
Bidang Teknologi Teknologi
Informasi dan dan Komunikasi
Terfasilitasi Persentase Pembayaran
Pelaksanaan Haonorarium 100%
Pembayaran Badan Adhoc
3 . Pengelolaan Kampanye Pemilu
Terfasilitas Kampanye, |Persentase Pelaksanaan 98%

Kampanye,
Debat dan Rapat

Persentase Pelaksanaan




4. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik

dan Kinerja KPU Kabupaten

Dharmasraya

Terlaksananya Pengelolaan, [Persentase KPU Kabupaten 100%
Pengadaan, Dharmasraya
Laporan, dan Dokumentasi [yang menyelenggarakan
Logistik Pemilu/
Terlaksananya fasilitasi Persentase KPU Kabupaten 100%
pengelolaan data Dharmasraya
kebutuhan, pengadaan, yang melaksanakan pengadaan
pendistribusian, logistik
serta pemeliharaan dan keperluan Pemilu/Pemilihan
Ketersediaan Logistik Pemilu |Persentase KPU Kabupaten 100%
Dharmasraya yang
mendistribusikan logistik
Pemilu/Pemilihan tepat ienis.
Persentase penyediaan logistik Sesuai
Pemilu dengan
jumlah
pemilih,
PPK, PPS
dan KPPS
II. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya Sarana 100%
Sarana dan Prasaran Guna (dan Prasarana untuk Memenuhi
Meningkatkan Kelancaran Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Tugas KPU Kabupaten Berfungsi dengan Baik
Dharmasraya
Meningkatnya Akuntabilitas  |Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas B
Keuangan Kinerja KPU Kabupaten

Pulau Punjung, Januari 2024
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HISTORY REVISI DIPA REVISI KE 1 sid 14

|Pemutakhiran POK

| NO TANGGAL REWVISI FPERUBAHAM ANGGARAN PAGU
(1] DIFA AWAL /REA KL AWAL 2024 21.123.708.000
2 | 13 Februar 2024 | Revisi DIPA ke.1 |Revisi oleh KFU Rl 21.123.708.000
1. KPU Kab'Feota menyesuaikan Anggaran sesui Pagu Kandal
yang diturunkan oleh KPU RI
3 | 23 Februan 2024 | Revisi DIFA k=2 | REVISI HALAMAN il DIFA 21.123.706.000
Rencana Penarkan Dana [RPD} dan realisasi penyerapan
anggaran.
4 1 April 2024 Revisi DIPA ke.3 |Revisi ke Kanwil DJPB Pergeseran dalam RO - 21.126.347.000
Tambahan Revisi 3 dar KPL Rl sebasar Rp.2.841.000
Penggantian Kegiatan 6708, QGE.DD1 dipakai untuk RO
Tahapan Lainnya
5 18 Aprl 2024 | Revisi DIFA k=4 |Revisi ke Kanwil DJPB Pergeseran dalam RO - "~ 21.126.347.000
"8 | 13Mei2024 | Revisi DIPAkeS | | "4z128 347 oo
Revisi DIPA ke § dilakukan revisi anggaran danah hibah Filkada
1. adanya penambahan anggaran hibah sebesar
Rp.21.000.000.000
i 20 Mei 2024 Revisi DIPA ke 8 '.Rem'iEi ke Kanwil DJPB Pergeseran dalam RO - 42.126.347.000
1. dari anggaran hibah sebesar Rp.21.000.000.000
8 12 Juli 2024 Revisi DIPA ke.7 |Revisi DIPA ke 7 dilakukan revisi anggaran PSU 53.010.880.000
1. Penambahan Anggaran PSLU sebesar Rp.10.884.533.000
"8 |19 September 2024 Revisi DIPA k=.8 |Revisi DIPA ke 8 yang dilakukan oleh KPU 21  53.155.125.000
1. Adanya penambahan atas kekurangan Gaji sebesar
Rp.144.245.000 oleh KPLU RI
2. Adanya pergeseran sisa dar 3360 seluruh sisanyaterhitung
tamggal 19 September 2024 di pindahkan ke 8700.001 TC.
| | Sebesar Rp. 87.852.000
| 10 | 8 Cktober 2024 Revisi DIPA ke @ | Rewvisi DIPA ke 8 Revisi Hal 11l DIFA 53.155.125.000
Hanya Walidasi RPD Halaman |Il DIPA dan Pemutkahiran PO
|Revisi ke 10
11 |11 Movember 2024| Revisi DIPA ke 10 |Revisi DIPA ke 10 oleh KPU Rl Pengurangan Pagu Anggaran 50.802.515.000
Tahapan (APBM) Rp.2,252.610.000
12 |28 Movember 2024| Revisi DIPA ke 11 |Revisi DIPA ke 11 Revisi UK Minus dan Anggaran HIBAH 50802 515.000
(Fergeseran dalam RO}
13 | 2 Desember 2024 | Revisi DIPA ke 12 |Revisi DIPA ke 12 Revisi Pengurangan Anggaran HIBAH 44 101.684.000
sebesar Rp4, 700831000
14 [17 Desember 2024] Revisi DIPA ke.13 |Revisi DIPA ke 13 Revisi Insentif dan Pargeseran dalam RO | 45.e84.327.000
|(Pengurangan Anggaran APBMN agar tercapainya realisasi B8%)
15 |27 Desember 2024| Revisi DIPA ke.14 |Revisi DIPA ke 14 Revisi Pagu minus (Gaji Minus) dan i 45.804.327.000




*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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